Ledifaden

“HOW TO PRAKRTIRUM”

fur Unternehmen

Willkommen zu unserem Leitfaden fur Unternehmen, die Praktikumsplatze
anbieten. Dieser Leitfaden bietet wertvolle Informationen und praktische
Handlungsvorschlage, um sicherzustellen, dass sowohl rechtliche
Rahmenbedingungen als auch organisatorische Aspekte optimal
berucksichtigt werden.

Unser Ziel ist es, Ihnen eine nltzliche Orientierungshilfe zu bieten, damit das
Praktikum fUr alle Beteiligten — sowohl fur die Unternehmen als auch fur die
Praktikant*innen - reibungslos und gewinnbringend verlauft.

1 VOR DEM PRAKTIKUM

e Festlegen eines Ansprechpartners/Betreuers fir den
Praktikanten

e Planen moglicher Praktikumszeitraume und -inhalte

e Erstellen eines Ablaufplans mit Aufgaben und Zielen
fUr das Praktikum

e AusfUllen eines "Personalblatts Praktikum" und
Rucksendung an Schule

e Informieren des Praktikanten Gber Arbeitsbeginn,
Treffpunkt, Ansprechpartner

¢ Rechtliches: Arbeits- und Ruhezeiten, Urlaub,
Krankheit, VergUtung, Versicherung und Unfallschutz,
Sozialversicherung, schriftlicher Vertrag,
Praktikumsbescheinigung

2 WAHREND DES PRAKTIRUMS

e Besprechung der Ziele und des Ablaufplans mit dem
Praktikanten

e Umsetzung des Praktikumsplans unter Betreuung

e Tagliche kurze Feedbackgesprache des Betreuers mit
dem Praktikanten

e Besuch der Lehrkraft vor Ort

3 NACH DEM PRARTIKUM

e Ausflllen der Praktikumsbeurteilung

e Abschlussgesprach mit Praktikant (idealerweise mit
Lehrkraft und Eltern)

¢ Rlckmeldung an Lehrkraft zum Ablauf

e Ausstellen einer Praktikumsbestatigung/Zeugnis fr
den Praktikanten

Besonders flr Schiler*innen ist es von grof3er Bedeutung, wahrend ihres
Praktikums nicht nur theoretische Kenntnisse zu erwerben, sondern auch
praktische Erfahrungen zu sammeln.

Eine gute Betreuung spielt hierbei eine entscheidende
Rolle, um den Jugendlichen Einblicke in verschiedene
Berufsfelder zu erméglichen und ihnen Klarheit Gber
ihre beruflichen Interessen und Moglichkeiten

zu verschaffen.

Wir hoffen, dass dieser Leitfaden Ihnen dabei hilft,
ein effektives und bereicherndes Praktikum zu
gestalten, das allen Beteiligten wertvolle Einblicke
und Erfahrungen bietet.




